
男性 全業種

統計種類 ズバリ　上ズバリ　中ズバリ　下ズバリ　上ズバリ　中ズバリ　下ズバリ　上ズバリ　中ズバリ　下ズバリ　上ズバリ　中ズバリ　下ズバリ　上ズバリ　中ズバリ　下ズバリ　上ズバリ　中ズバリ　下ズバリ　上ズバリ　中 ズバリ　下

職位 一般男性 一般男性 一般男性 管理職 管理職 管理職 一般男性 一般男性 一般男性 一般男性 一般男性 一般男性 管理職 管理職 管理職 一般男性 一般男性 一般男性 管理職 管理職 管理職

３０歳 227 207 187 - - - 259 232 207 310 276 244 - - - 4,710 4,124 3,594 - - -

４０歳 261 235 210 329 277 243 305 268 235 361 324 287 452 413 385 5,488 4,800 4,223 6,965 6,208 5,638

５０歳 290 250 210 361 326 280 330 291 243 387 350 299 493 450 404 5,808 5,062 4,243 8,065 6,769 6,129

６０歳前半 280 236 200 392 324 290 292 249 210 340 265 234 509 420 366 4,520 3,528 3,110 8,400 6,800 5,344

（注） １．管理職：男女含む

２．６０歳前半：６０歳から６５歳未満の年齢層の上位数、中位数、下位数

男性 製造業

統計種類 ズバリ　上ズバリ　中ズバリ　下ズバリ　上ズバリ　中ズバリ　下ズバリ　上ズバリ　中ズバリ　下ズバリ　上ズバリ　中ズバリ　下ズバリ　上ズバリ　中ズバリ　下ズバリ　上ズバリ　中ズバリ　下ズバリ　上ズバリ　中 ズバリ　下

職位 一般男性 一般男性 一般男性 管理職 管理職 管理職 一般男性 一般男性 一般男性 一般男性 一般男性 一般男性 管理職 管理職 管理職 一般男性 一般男性 一般男性 管理職 管理職 管理職

３０歳 227 209 192 - - - 254 234 216 315 274 248 - - - 4,765 4,255 3,676 - - -

４０歳 260 243 215 323 285 254 309 273 241 368 327 289 441 406 380 5,685 4,850 4,311 6,815 6,431 5,786

５０歳 296 271 241 378 326 295 341 311 259 392 359 310 498 457 412 5,907 5,334 4,664 8,220 6,928 6,302

６０歳前半 300 249 224 405 355 303 311 257 233 345 265 236 509 420 370 4,494 3,790 3,204 8,224 7,084 6,096

女性 全業種

統計種類 ズバリ　上ズバリ　中ズバリ　下ズバリ　上ズバリ　中ズバリ　下ズバリ　上ズバリ　中ズバリ　下ズバリ　上ズバリ　中 ズバリ　下 ズバリ　上 ズバリ　中 ズバリ　下

職位 一般女性 一般女性 一般女性 管理職 管理職 管理職 一般女性 一般女性 一般女性 一般女性 一般女性 一般女性 一般女性 一般女性 一般女性

３０歳 215 198 182 - - - 225 210 191 259 234 210 3,917 3,480 3,035

４０歳 235 214 187 - - - 257 223 194 290 246 215 4,126 3,614 3,146

５０歳 255 218 194 - - - 278 238 200 308 258 225 4,605 3,805 3,202

６０歳前半 224 203 181 - - - 245 210 184 247 221 188 4,094 2,901 2,531

●ズバリ賃金は、ギザギザのラインから読み取ったもの。概算数字である。 ●女性の昇給額はこの表から読みにくい。女性は勤務年数が短い傾向があるので、

特に年齢が大きくなるとデータが減るのでブレが大きくなる傾向がある。 本来、横軸が年齢ではなく勤続年数で表示されるべきもの。

ちなみに３５歳以下の女性の場合、横軸を勤務年数にすると、１年当たり

●上中下の相場について （調査データは令和元年度のデータです） 約 ２，１０６ 円の昇給が平均になっている。

ズバリ上 ＝ 仮に同じ年齢で１００人いたなら２５番目の人 第３・四分位数

ズバリ中 ＝ 仮に同じ年齢で１００人いたなら５０番目の人 中位数 ●中途採用初任給の中位数は所定内賃金の金額である。

ズバリ下 ＝ 仮に同じ年齢で１００人いたなら７５番目の人 第１・四分位数

●実質基本給の説明

「実質基本給」とは、勤務条件に関係なく全員に支給される賃金をさす。

基本給、第二基本給、職能給、成果給、職能手当、職務手当（一部の人でなく、全員に支給している職務手当）など。

令和２年度　関西圏版「ズバリ！　実在賃金」令和２年度　関西圏版「ズバリ！　実在賃金」令和２年度　関西圏版「ズバリ！　実在賃金」令和２年度　関西圏版「ズバリ！　実在賃金」

所定内賃金　単位：千円 賃金総額　単位：千円

実質基本給　単位：千円 所定内賃金　単位：千円

実質基本給　単位：千円

実質基本給　単位：千円

年収　単位：千円

年収　単位：千円賃金総額　単位：千円

所定内賃金　単位：千円 賃金総額　単位：千円 年収　単位：千円


