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従業員代表の選出について 
 

令和  年  月  日 

株式会社 

 

 職場での従業員代表（労働者の過半数を代表する者）を選出します。従業員代表は、時間外労働・休日労働に

関する協定を結んだり、あるいは就業規則の作成や変更時に意見を述べる当事者になります。 

 各従業員は、従業員代表としてふさわしい人の名前（課長職以上の役職者は除きます。）を直筆での記入によ

り令和  年  月  日までに投票してください。従業員の過半数から投票があった人を従業員代表とします。 

 

従業員代表としての期間は、令和 年 月 日から令和 年 月 日までの３年間です。 

 

投 票 欄 

 

No 従業員名 
従業員代表として 

ふさわしい人の名前 
投票年月日 

1 
 

 

 
令和  年  月  日 

2 
 

 

 
令和  年  月  日 

3 
 

 

 
令和  年  月  日 

4 
 

 

 
令和  年  月  日 

5 
 

 

 
令和  年  月  日 

6 
 

 

 
令和  年  月  日 

7 
 

 

 
令和  年  月  日 

8 
 

 

 
令和  年  月  日 

9 
 

 

 
令和  年  月  日 

10 
 

 

 
令和  年  月  日 
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従業員代表の選出について 
 

投 票 欄 

 

No 従業員名（直筆） 
従業員代表として 

ふさわしい人の名前 
投票年月日 

11 
 

 

 
令和  年  月  日 

12 
 

 

 
令和  年  月  日 

13 
 

 

 
令和  年  月  日 

14 
 

 

 
令和  年  月  日 

15 
 

 

 
令和  年  月  日 

16 
 

 

 
令和  年  月  日 

17 
 

 

 
令和  年  月  日 

18 
 

 

 
令和  年  月  日 

19 
 

 

 
令和  年  月  日 

20 
 

 

 
令和  年  月  日 

21 
 

 
 令和  年  月  日 

22 
 

 
 令和  年  月  日 

23 
 

 
 令和  年  月  日 

24 
 

 
 令和  年  月  日 

25 
 

 
 令和  年  月  日 

 


